Положения должностного регламента

3. Права и обязанности государственного гражданского служащего
в соответствии с функциональными и технологическими особенностями
замещаемой должности
3.1. Перечень функций, обеспечивающих реализацию государственных услуг, в соответствии с Положением о структурном подразделении Администрации Томской области, иного исполнительного органа государственной власти Томской области, которые полностью или частично исполняются в рамках должности государственной гражданской службы Томской области: 
3.1.1. Осуществление государственного контроля (надзора) в сфере образования, в том числе федерального государственного надзора в сфере образования и федерального государственного контроля качества образования, лицензионного контроля за образовательной деятельностью.
3.1.2. Организационное обеспечение проверок по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью:
 разработка (подготовка): 

· нормативных правовых, инструктивных документов по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью;

· необходимого инструментария для проведения проверок по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью; 
· распоряжений для проведения проверок по осуществлению лицензионного контроля за образовательной деятельностью; 
· предписаний для принятия мер по устранению выявленных нарушений в ходе лицензионного контроля за образовательной деятельностью, федерального государственного надзора в сфере образования, федерального государственного контроля качества образования;

· протоколов об административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, по результатам лицензионного контроля за образовательной деятельностью, федерального государственного надзора в сфере образования, федерального государственного контроля качества образования;

· материалов для дальнейшего информирования органов управления образованием  о результатах контрольно-надзорной деятельности по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью;

· проектов ответов на обращения граждан по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью;

· информации о состоянии системы образования региона по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью;

· ежемесячного плана работы до 01 числа каждого месяца и представление его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;

· ежемесячного отчета о проделанной работе до 01 числа месяца, следующего за отчетным, и представление его на проверку начальнику отдела контроля и надзора;
· проекта плана проверок  на следующий год до 1 августа года, предшествующему году проведения плановых проверок, по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью и представление его на согласование начальнику отдела контроля и надзора;

· годового отчета в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования (Рособрнадзор);

· анализа деятельности за год по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью;

· проекта доклада до 15 февраля года, следующего за отчетным периодом, об осуществлении лицензионного контроля за образовательной деятельностью и об эффективности такого контроля;
· материалов по информированию органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, о результатах мероприятий по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью.

3.1.3. Осуществление оперативной связи с органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью.
3.1.4. Ведение ежемесячного учёта по срокам исполнения предписаний, выданных отделом контроля и надзора юридическим лицам.

3.1.5. Своевременное направление запросов в рамках межведомственного взаимодействия при подготовке к проведению проверок по вопросам лицензионного контроля за образовательной деятельностью.

3.1.6. Внесение достоверной информации в Автоматизированную систему «Единый реестр проверок» в соответствии с требованиями и сроками, установленными «Правилами формирования и ведения единого реестра проверок» (утверждены постановлением Правительства РФ от 28.04.2015 № 415).

3.2. Обязанности, права, показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего по исполнению функций, закрепленных за должностью государственной гражданской службы Томской области, в том числе при подготовке проектов нормативных правовых актов и проектов управленческих или других решений.
Обязанности: 
3.2.1. Исполнять поручения председателя Комитета и начальника отдела контроля и надзора в пределах своей компетенции.

3.2.2. Выполнять в полном объеме и в установленные сроки функции, определенные разделом 3 (пункт 3.1.1.-3.1.6.) настоящего должностного регламента.

3.2.3. Соблюдать ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой, установленные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
3.2.4. Повышать свою профессиональную квалификацию.

3.2.5. Осуществлять контроль за сроками исполнения юридическими лицами предписаний, выданных отделом. 

3.2.6. Уведомлять председателя Комитета обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка).
3.2.7. Своевременно регистрировать, редактировать и вносить в Автоматизированную систему «Единый реестр проверок» (размещён на портале http://proverki.gov.ru) информацию: 

· об организации и проведении проверки (плановой и внеплановой); 

· об органе контроля, осуществляющего проверку; 

· о лице, в отношении которого проводится проверка;

· об уведомлении проверяемого лица о проведении проверки;

· о результатах проверки (плановой и внеплановой);

· о мерах, принятых по результатам проверки (плановой и внеплановой);

· об отмене результатов проверки в случае, если такая отмена была произведена.

Права: 
3.2.7. Вносить предложения председателю Комитета и начальнику отдела контроля и надзора Комитета:

 - о приостановке действия лицензии, свидетельства об аккредитации; аннулировании лицензии, свидетельства об аккредитации на образовательную деятельность в случае выявления нарушений действующего законодательства в сфере образования. 

3.2.8. Вносить предложения начальнику отдела контроля и надзора:

- о развитии контрольно-надзорной службы в пределах своей компетенции;

- в проекты нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела. 

3.2.9. Пользоваться информационными базами данных, имеющимися в Комитете по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области. 

3.2.10. Регулярно повышать профессиональную квалификацию. 

3.2.11. Участвовать в работе конференций, проблемных семинарах, проводимых Комитетом. 

3.2.12. Получать объективную оценку своей деятельности от начальника отдела контроля и надзора.

Показатели результативности и эффективности профессиональной служебной деятельности:
3.2.13. Своевременность, оперативность исполнения служебных обязанностей. 

3.2.14. Качество выполнения возложенных профессиональных обязанностей (число возвратов разработанных документов на существенную доработку, число жалоб и замечаний на качество выполнения возложенных профессиональных обязанностей). 

3.2.15.Качество и соблюдение сроков проведения документарных и выездных проверок.

3.2.16.Положительные изменения в качестве проведения контрольно-надзорных процедур в сфере образования.

3.3. Перечень вопросов, по которым государственный гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения в рамках исполнения своих должностных обязанностей
Обязан принимать решения:
3.3.1. Соблюдение сроков исполнения мероприятий  по жалобам и обращениям граждан; 

3.3.2. Представление информации в вышестоящие инстанции в пределах своих полномочий.

Вправе принимать решения:
3.3.3. Вынесение на планерки отдела контроля и надзора вопросов и предложений по осуществлению контрольно-надзорной деятельности.

5. Поощрение и ответственность государственного гражданского
служащего за результаты исполнения служебных обязанностей,
соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении
или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции
5.1. Поощрение и награждение государственного гражданского служащего:
5.1.1. Гражданский служащий имеет право знакомиться со всеми нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы поощрения и награждения государственных гражданских служащих;

5.1.2. Гражданский служащий может претендовать на моральное и материальное  вознаграждение по итогам прохождения аттестации или сдачи квалификационного экзамена, а также по итогам работы за отчетный период, если достигнуты показатели результативности и эффективности его профессиональной деятельности.

5.1.3. В соответствии с Указом Президента РФ от 02.03.1994 № 442 «О государственных наградах Российской Федерации может быть награжден государственными  и отраслевыми наградами.

5.2. Ответственность государственного гражданского служащего за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

