Положения должностного регламента гражданского служащего

Права:

- знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой государственной должности;
- пользоваться информационными базами данных, имеющихся в  Администрации Томской области, Департаменте общего образования Томской области и муниципальных образованиях Томской области; 
- знакомиться с документацией, перспективными и текущими планами различного уровня (федеральными, региональными, муниципальными), необходимыми для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
 - получать от структурных подразделений Администрации Томской области необходимые справочные и информационные материалы;
- ставить перед руководством вопросы по созданию условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
- регулярно повышать профессиональную квалификацию;
- участвовать в работе конференций, семинарах, совещаний по вопросам экономики и финансового обеспечения в сфере общего образования;
- получать объективную оценку своей деятельности от начальника Департамента общего образования Томской области, заместителя начальника Департамента по экономическим вопросам, председателя комитета экономики образования Департамента;
- обеспечивать права, установленные статьей 14 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

Обязанности:

- исполнение поручений начальника Департамента общего образования, заместителя начальника Департамента по экономическим вопросам, председателя комитета экономики образования Департамента;
консультирование по вопросам, входящим в компетенцию должности;
 - внесение на рассмотрение председателя комитета экономики образования предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящим регламентом;
 - соблюдать основные обязанности, ограничения, запреты и требования, связанные с государственной гражданской службой, установленные статьями 15-18 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

Показатели результативности и эффективности:

своевременность исполнения служебных обязанностей; качество выполнения возложенных профессиональных обязанностей.

Ответственность:

[bookmark: _GoBack]за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотрена Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
