Акт представителя нанимателя (работодателя) <1>



О предоставлении ______ 
(указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника)
отпуска без сохранения заработной платы


	Предоставить ____________ (указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника), ____________ (указывается должность муниципальной службы) отпуск без сохранения заработной платы на ___ календарных дней с _____________ по ___________.
	Основание: заявление _________ от _______.





Должность                                                                                                 И.О.Фамилия





	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	
«
	
	
»
	
	
20
	
	
г.

	
	(личная подпись)
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