акт представителя нанимателя (работодателя)<1>


Об увольнении
______________ (указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника)


	Уволить _________ (указывается дата увольнения с муниципальной службы)  ______________(указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника, ________ (указывается должность муниципальной службы) в связи с истечением срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
Основание: п. ___ трудового договора от _______ N ____, уведомление о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия от ____________ N _____.






Должность                                                                                                    И.О.Фамилия   




	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	
«
	
	
»
	
	
20
	
	
г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	
















_______________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]<1> акт представителя нанимателя (работодателя) заполняется по унифицированной форме первичной учетной документации по учету труда и его оплаты N Т-8 "Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)"

