акт представителя нанимателя (работодателя)<1>


Об увольнении
______________ (указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника)


	Уволить _________ (указывается дата увольнения с муниципальной службы)  ______________(указывается фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) работника, ________ (указывается должность муниципальной службы) за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей - прогул, подпункт "а" пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Основание: 1. Акт об отсутствии ____________ на рабочем месте.
2. Служебная записка ___________ от _________.
3. Требование о представлении ___________ письменных объяснений от _______, содержащее отметку о вручении.
4. Акт об отказе _________ представить письменные объяснения по факту прогула ______ от __________ N _____.
5. Акт о непредставлении __________ письменных объяснений по факту прогула _______ по истечении двух рабочих дней от _________ N ____.




Должность                                                                                                   И.О.Фамилия   



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	
«
	
	
»
	
	
20
	
	
г.

	
	(личная подпись)
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<1> акт представителя нанимателя (работодателя) заполняется по унифицированной форме первичной учетной документации по учету труда и его оплаты N Т-8 "Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)"
