
План-график  

профессионального развития государственных гражданских служащих  

Томской области 

на 2020 год 

 

Наименование программы 
Сроки 

реализации 

Кол-во 

чел. 
Примечания 

ФЕВРАЛЬ 

«Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (категория «Руководители», 

контрактные управляющие) (120 часов) 

12.02.2020 – 

08.04.2020 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» «Деловая коммуникация» (24 часа) 18.02.2020 – 

28.02.2020 
22 

«Управление по целям» (категория 

«Руководители») (18 часов) 
26.02.2020 –  

27.02.2020 
8 

МАРТ 

«Эффективное управление проектами» (24 часа) 05.03.2020 – 

12.03.2020 
25 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Теория и практика государственной гражданской 

службы» (для впервые принятых на 

государственную гражданскую службу Томской 

области) (72 часа) 

10.03.2020 – 

31.03.2020 
25 

«Технология принятия управленческих решений» 

(категория «Руководители») (24 часа) 
11.03.2020 – 

20.03.2020 
15 

«Управление временем» (24 часа) 16.03.2020 – 

26.03.2020 
22 

«Актуальные вопросы противодействия 

терроризму» (18 часов) 
17.03.2020 – 

18.03.2020 
10 

АПРЕЛЬ 

«Управление конфликтами» (24 часов) 06.04.2020 – 

15.04.2020 
22 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Информационные технологии в деятельности 

государственного гражданского служащего» (18 

часов), с применением дистанционных технологий 

06.04.2020 – 

17.04.2020 
13 

«Эффективный менеджмент» (категория 

«Руководители») (520 часов) 
10.04.2020 – 

30.04.2020 
15 

«Публичное выступление» (категория 

«Руководители») (24 часов) 
20.04.2020 – 

30.04.2020 
15 

«Эффективные стратегии взаимодействия 

государственных гражданских служащих в 

ситуации речевой агрессии» (18 часов) 

20.04.2020 – 

30.04.2020 
18 

«Организация и проведение мобилизационной 

подготовки и мобилизации» (72 часа) апрель-май 10 
Государственный 

заказ 
Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

«Защита государственной тайны» (72 часа)  апрель-май 10 

«Принципы и задачи деятельности аппарата 

мировых судей» (40 часов) май 10 



МАЙ 

«Формирование антикоррупционной 

компетентности государственного гражданского 

служащего» (36 часов), заочно с применением 

дистанционных технологий. 

06.05.2020 – 

27.05.2020 
30 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

«Разработка и представление проектов 

нормативных правовых актов Томской области» (18 

часов). 

12.05.2020 – 

22.05.2020 
20 

Профессиональная переподготовка «Эффективный 

менеджмент» (категория «Руководители») (520 

часов) (продолжение) 

14.05.2020 – 

29.05.2020 
15 

«Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (категория «Специалисты», 

108 часов) 

май-июнь 30 

Государственный 

заказ 
Открытый конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

«Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений на государственной гражданской 

службе»(72 часа) 
июнь 20 

ИЮНЬ 

Профессиональная переподготовка «Эффективный 

менеджмент» (категория «Руководители», 520 

часов) (продолжение) 

04.06.2020 – 

06.06.2020 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

СЕНТЯБРЬ 

Профессиональная переподготовка «Эффективный 

менеджмент» (категория «Руководители») (520 

часов) (продолжение) 

10.09.2020 – 

26.09.2020 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 
«Информационные технологии в деятельности 

государственного гражданского служащего» (18 

часов), с применением дистанционных технологий. 

14.09.2020 – 

30.09.2020 
13 

«Принципы и задачи деятельности аппарата 

мировых судей» (40 часов) 

сентябрь 

10 
Государственный 

заказ 

 
Открытый 

конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

«Актуальные вопросы реализации норм 

российского законодательства в деятельности 

помощника мирового судьи» (40 часов) 
10 

«Практика реализации контрольно-надзорной 

деятельности в органах государственной власти» 

(36 часов) 
20 

ОКТЯБРЬ 

«Эффективные стратегии взаимодействия 

государственных гражданских служащих в 

ситуации речевой агрессии» (18 часов) 

01.10.2020 – 

16.10.2020 
17 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 

Профессиональная переподготовка «Эффективный 

менеджмент» (категория «Руководители») (520 

часов) (продолжение) 

01.10.2020 – 

30.10.2020 
15 

«Государственная национальная политика и 

практика регулирования межэтническим и 

межконфессиональных отношений на 

региональном и муниципальном уровне» (18 часов) 

01.10.2020 – 

30.10.2020 
5 



«Теория и практика государственной гражданской 

службы» (для вновь принятых на государственную 

гражданскую службу Томской области) (72 часа), с 

применением дистанционных технологий. 

05.10.2020 – 

23.10.2020 
25 

«Бухгалтерский учет в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления, 

казенных, бюджетных, автономных учреждениях» 

(36 часов) 

октябрь 

20 

Государственный 

заказ 

 
Открытый 

конкурс 

(после подведения 

итогов будут 

определены сроки 

обучения) 

«Безопасность строительства и качество 

выполнения подготовительных и 

общестроительных работ на объектах жилищно-

гражданского и промышленного назначения» (102 

часа) 

10 

НОЯБРЬ 

Профессиональная переподготовка «Эффективный 

менеджмент» (категория «Руководители») (520 

часов) (продолжение) 

01.11.2020 – 

27.11.2020 
15 

ОГБУ «Томский 

региональный 

ресурсный центр» 
«Опека и попечительство в отношении 

совершеннолетних граждан, признанных судом 

недееспособными или ограничено дееспособными» 

(18 часов). 

23.11.2020 – 

26.11.2020 
4 

 


